
揭阳市人民防空办公室分类处理信访诉求请求的主要法定途径及相关法律依据

诉讼

主要法定途径：向人民法院提起诉讼。

具体投诉请求和法律依据：

对应当修建而不修建防空地下室的行政处罚

法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第四十八条  城市新建民用建筑，违反国家有关规定不修建战时可用于防空的地下室的，由县级以上人民政府人民防空主管部门对当事人给予警告，并责令限期修建，可以并处十万元以下的罚款。

对违反《中华人民共和国人民防空法》四十九条的行政处罚

法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第四十九条  有下列行为之一的，由县级以上人民政府人民防空主管部门对当事人给予警告，并责令限期改正违法行为，可以对个人并处五千元以下的罚款，对单位并处一万元至五万元的罚款；造成损失的，应当依法赔偿损失：

侵占人民防空工程的；

不按照国家规定的防护标准和质量标准修建人民防空工程的；

违反国家有关规定，改变人民防空工程主体结构、拆除人民防空工程设备设施或者采用其他方法危害人民防空工程的安全和使用效能的；

拆除人民防空工程后拒不补建的；

占用人民防空通信专用频率、使用与防空警报相同的音响信号或者擅自拆除人民防空通信、警报设备设施的；

阻挠安装人民防空通信、警报设施，拒不改正的；

向人民防空工程内排入废水、废气或者倾倒废弃物的。

对违反《中华人民共和国人民防空法》第五十条的行政处罚的
法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第五十条  

违反本法规定，故意损坏人民防空设施或者人民防空工程内生产、储存爆炸、剧毒、易燃、放射性等危险品，尚不构成犯罪的，依照治安管理处罚条例的有关规定处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

仲裁

主要法定途径：向仲裁机构申请仲裁。

具体投诉请求：当事人因纠纷向人防行政管理部门反映合同效力或要求协助一方当事人执行合同内容的信访投诉。

人事争议的法律依据：《中华人民共和国公务员法》（主席令第35号2005年）第一百条  国家建立人事争议仲裁制度：

人事争议仲裁应当根据合法、公正、及时处理的原则，依法维护争议双方的合法权益。

人事争议仲裁委员会根据需要设立。人事争议仲裁委员会由公务员主管部门的代表，聘用机关的代表、聘任制公务员的代表以及法律专家组成。

聘任制公务员与所在机关之间因履行聘任合同发生争议的，可以自争议发生之日起六十日内向人事争议仲裁委员会申请仲裁。当事人对仲裁裁决不服的，可以自接到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。仲裁裁决生效后，一方当事人不履行的，另一方当事人可以申请人民法院执行。

《人事争议处理规定》（人社部发〔2011〕88号）第二条本规定适用于下列人事争议：

实施公务员法的机关与聘任制公务员之间，参照《中华人民共和国公务员法》管理的机关（单位）与聘任公务员之间履行聘任合同发生的争议。

事业单位与工作人员之间因解除人事关系、履行聘用合同发生的争议。

依照法律、法规可以仲裁的其他人事争议。

  人事争议发生后，当事人可以协商解决；不愿协商或者协商不成的，可以向主管部门申请调解，其中军队聘用单位与文职人员的人事争议，可以向聘用单位的上一级单位申请调解；不愿调解或者调解不成的，可以向人事争议仲裁委员会申请仲裁。当事人对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提起诉讼。

劳动关系争议的法律依据：《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》（主席令第80条2007年）第二条  中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：

因确认劳动关系发生的争议；

因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；

因除名、辞退、离职发生的争议；

因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；

因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或赔偿金等发生的争议；

法律、法规规定的其他劳动争议。

  发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成或者达成和解协议后不履行的，可以向调解组织申请调解；不愿调解、调解不成或者达成调解协议后不履行的，可以向劳动争议仲裁委员会申请仲裁；对仲裁裁决不服的，除本法另有规定的外，可以向人民法院提请诉讼。

行政复议

公民、法人或者其他组织认为具体行政行为侵犯其合法权益，向行政机关提出行政复议申请。

法律依据：《行政复议法》（主席令第16号1999年）。

主要法定途径：向本级人民政府或上一级主管部门申请行政复议。

具体投诉请求及主要法律依据：

不服应当修建而不修建防空地下室的行政处罚

法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第四十八条  城市新建民用建筑，违反国家有关规定不修建战时可用于防空的地下室的，由县级以上人民政府人民防空主管部门对当事人给予警告，并责令限期修建，可以并处十万元以下的罚款。

不服《中华人民共和国人民防空法》第四十九条的行政处罚
    法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第五十条 有下列行为之一的，由县级以上人民政府人民防空主管部门对当事人给予警告，并责令限期改正违法行为，可以对个人并处五千元以下的罚款，对单位并处一万元至五万元的罚款；造成损失的，应当依法赔偿损失：

侵占人民防空工程的；

不按照国家规定的防护标准和质量标准修建人民防空工程的；

违反国家有关规定，改变人民防空工程主体结构、拆除人民防空工程设备设施或者采用其他方法危害人民防空工程的安全和使用效能的；

拆除人民防空工程后拒不补建的；

占用人民防空通信专用频率、使用与防空警报相同的音响信号或者擅自拆除人民防空通信、警报设备设施的；

阻挠安装人民防空通信、警报设施，拒不改正的；

向人民防空工程内排入废水、废气或者倾倒废弃物的。

不服《中华人民共和国人民防空法》第五十条的行政处罚

法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第五十条  违反本法规定，故意损坏人民防空设施或者人民防空工程内生产、储存爆炸、剧毒、易燃、放射性等危险品，尚不够成犯罪的，依照治安管理处罚条例的有关规定处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

不服《中华人民共和国人民防空法》第五十一条的处理

法律依据：《中华人民共和国人民防空法》第五十一条  人民防空主管部门的工作人员玩忽职守、滥用职权、徇私舞弊或者有其他违法、失职行为构成犯罪的，依法追究刑事责任的；尚不够成犯罪的，依法给予行政处分。

申诉

法律依据:《中华人民共和国公务员法》（主席令第35号2005年）

主要法定途径和投诉请求：不服本单位人事处理、处分的依据《中华人民共和国公务员法》第九十条  公务员对涉及本人的下列人事处理不服的，可以自知道该人事处理之日起三十日内向原处理机关申请复核；对复核结果不服的，可以自接到复核决定之日起十五日内，按照规定向同级公务员主管部门或者作出该人事处理的机关的上一级机关提起申诉；也可以不经复核，自知道该人事处理之日起三十日内直接提出申诉；

处分；

辞职或者取消录用；

降职；

定期考核定为不称职；

免职；

申请辞职、提前退休未予批准；

未按规定确定或扣减工资、福利、保险待遇；

法律、法规规定可以申诉的其他情形。

对省级以下机关的申诉处理决定不服的，可以向作出处理决定的上一级机关提出申诉。

行政机关公务员对处分不服向行政监察机关申诉的，按照《中华人民共和国行政监察法》的规定办理。

行政监察

主要法定途径和投诉请求：公民、法人或者其他组织对于人防行政机关及其公务员和国家行政机关任命的其他人员的违反行政纪律的行为，有权向监察机关提出控告或者检举。

法律依据：《行政监察法》（主席令第31号2010年）；

《行政机关公务员处分条例》；《中华人民共和国人民防空法》。

政府信息依申请公开

具体投诉请求：为了保障公民、法人和其他组织获取政府信息，提高政府工作的透明度，促进依法行政，充分发挥政府信息对人民群众生产、生活和经济社会活动的服务作用，除行政机关主动公开政府信息外，公民、法人和其他组织还可以根据自身生产、生活和科研等特殊需要，向国家人防办及地方各级人防行政部门申请获取相关政府信息。但不包括咨询、建议、投诉举报、质疑和反映问题等不属于《政府信息公开条例》调整范围的事项。

主要法定途径：按照信息公开条例和有关政策的规定途径申请。

主要法律依据：《政府信息公开条例》（国务院令第492号2007年）。

  本条例所称政府信息，是指行政机关在履行职责过程中制作或者获取的，以一定形式记录、保存的信息。

 除本条例第九条、第十条、第十一条、第十二条规定的行政机关主动公开的政府信息外，公民、法人或者其他组织还可以根据自身生产、生活、科研等特殊需要，向国务院部门、地方各级人民政府及县级以上地方人民政府部门申请获取相关政府信息。

第二十条  公民、法人或者其他组织依照本条例第十三条规定向行政机关申请获取政府信息的，应当采用书面形式（包括数据电文形式）；采用书面形式确有困难的，申请人可以口头提出，由受理该申请的行政机关代为填写政府信息公开申请。
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